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ACTA DE LA COMISSIO INFORMATIVA ESPECIAL DE COMPTES DE DIA 27 DE
NOVEMBRE DE 2018.-

A les 18,35 hores del dia 27 de novembre de 2018, es reuneixen a la Casa Consistorial de
I’Ajuntament, a ’efecte de celebrar sessi¢ extraordinaria de dita Comissid, sota la Presidéncia del Batle,
Sr. Marti Sansaloni Oliver, els Srs, regidors que es ressenyen a continuacig i que son:

Sr. Salvador Femenias Riera.
St. Llufs Grimalt Gual (Substitueix al Sr. Miquel Santandreun).
Sr. Pere Josep Bauza Ferrer (Substitueix al Sr. Rafe] Pastor).
Sra. Aina Maria Nifiez Jiménez (Substitueix a la Sra. Caterina Mas).
No assisteixen: Sr. Miquel Santandreu Bestard.
Sra. Caterina Mas Bennassar.
Sr. Rafel Pastor Balle.

A continuaci6, es passen a tractar els diferents temes que figuren a I’ordre del dia.

1.-APROVACIO DE I’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.-

El portaveu en aquesta sessi del grup municipal Més per Petra, Pere Josep Bauza manifesta que els
del seu grup no han rebut aquesta acta. El President proposa deixar I'assumpte sobre la mesa, la qual cosa és
aprovada per unanimitat dels membres presents de la Comissi6, d'acord amb el que disposa l'article 91.4 de
Llei Balear Municipal i de Régim Local, 20/2006 de 15 de desembre.

2.- APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE L'AJUNTAMENT.-

El Sr. Batle aclareix que aquest document és diferent de la Plantilla de Personal, ja que a aquest es
detallen les retribucions de tots els empleats municipals i es descriuen les seves tasques. El document
sotmes a dictamen s’incorpora a continuacié:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL MUNICIPAL.
Codigos/Claves: F (Funcionario), L (Laboral), AL (Administracién Local), HN (Habilitacion Nacional), CE (C.especifico), CD (C.de destino), JC
(Jornada completa), JP (Jornada parcial), JCV (Jornada completa pero variable), O (Oposicién), CO (Concurso), C-O (Concurso-Oposicion).
LILIL IV y V (clasificacion profesional para el personal laboral).

Denominacién/Unidad/TiDo/Grur)o/Categoria/Cuemo/Escala/Esnecialidad/NiveI/Retribucién/Jornada/chuisitos/Provisién/Puestos.

1) Secretaria-Intervencion. F. Al. Secretaria-Intervencion. AL. HN. CD 26.CE:7.802,06¢. JCV. Licenciado. Concurso. 1.
Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Licenciatura en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion o en Sociologia 0 en Administracion y Direccion de
Empresas o en Economia o en Ciencias Actuariales y Financieras; o el titulo de Grado correspondiente. Nivel B2 de Catal4n.

b) Funciones del puesto: 1%) La fe publica y el asesoramiento legal preceptivo (en cuanto a Secretaria) 2%) El control y fiscalizacion interna de la
gestion econémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad (en cuanto a Intervencion) 3%) Las que le puedan venir atribuidas por la normativa
vigente 4°) La que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.

¢) Adscripcion/ ubicacién: Ayuntamiento (Oficinas municipales y Casa Consistorial).

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerdrquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacion del articulo
21.1a)y h) de la LBRL.

e) Situacion actual de la plaza: Ocupada con nombramiento definitivo.

2) Tesoreria. F. Al.Intervencion-Tesoreria. AL.HN. Tesorero/Depositario. 23. CE: 4.701,62 e. JC. Licenciado. Concurso. Puestos: 1
Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Licenciatura en Derecho 0 en Ciencias Politicas y de la Administracion o en Sociologia 0 en Administracion y Direccién de Empresas
o en Economia o en Ciencias Actuariales y Financieras; o el titulo de Grado correspondiente. Nivel B2 de Catalan.

b) Funciones del puesto: 1) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, ostentando la direccion de los servicios de
gestion financiera de la Entidad Local, asi como la preparacion de informacion econdmico-financiera-presupuestaria-contable para su envio al
Ministerio, Tribunal de Cuentas y Sindicatura de Cuentas, en colaboracién con la Intervencion Municipal 2%) La Jefatura y Direccion de los
servicios y procedimientos recaudatorios en la parte que haya gestion municipal. 3%) Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente 4%)
La que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.
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¢) Adscripcion/ ubicacion: Ayuntamiento (Oficinas municipales).

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacion del articulo
21.1a)y h)dela LBRL.

e) Situacion actual de la Plaza: No creada en Plantilla y puesto ocupado accidentalmente por el Administrativo municipal.

3) Jefatura técnica del Servicio de urbanismo y obras. F.Al. Administracién Especial. Subescala técnica. CD 25. CE: 494942 ¢
JC.Arquitecto Superior, Licenciado. Concurso-Oposicion. N° de puestos:1.

Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Licenciatura en Arquitectura o el titulo de Grado correspondiente, mas el master que habilita para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto. Nivel B2 de Catalan.

b) Funciones del puesto: 1%) Encargado de la elaboracion, modificacion e informe del Planeamiento territorial/urbanistico. 22) Encargado de
informar en expedientes de obras y actividades 3" Informar en expedientes de Disciplina urbanistica 4% Proyeccion y Direccion de obras

municipales 5*) Otras tareas dentro del ambito de su competencia profesional, como: inspeccion de edificaciones, instalaciones, obras, actividades y

establecimientos, elaboracion de informes urbanisticos solicitados por personas, informar alegaciones al Inventario de Bienes y Caminos y
valoraciones de obras. 6*) Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente 7°) Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de
personal, dentro de su categoria profesional,

¢) Adscripeién/ ubicacién: Ayuntamiento (Oficinas municipales).

d) Dependencia orgdnica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacién del articulo
21.1a)yh)dela LBRL.

¢) Situacion actual de la Plaza: Creada en Plantilla con el nombre de Arquitecto Municipal y cubierta con cardcter definitivo.

4) Administrativo.F.C1. Administracion General, Subescala administrativa, CD 22. CE: 6.284,04 ¢. JC.Oposicion. N° de puestos:1.
Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Titulo de Bachiller o Técnico. Nivel C1 de Catalan.

b) Funciones del puesto: 1) Tareas burocraticas de colaboracion y de tramite de complejidad media, como por ejemplo: hacer seguimiento de
subvenciones, aportar documentacion a expedientes y preparar notificaciones, comunicaciones Y publicaciones, e informar al publico sobre
gestiones municipales. 2*) También le corresponde la sustitucion accidental del Secretario-Interventor y del titular de la Tesoreria, en su caso 3%)
Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente 4°) Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su
categoria profesional.

¢) Adscripcién/ ubicacién: Ayuntamiento (Oficinas municipales).

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacién del articulo
21.1a)yh)dela LBRL.

¢) Situacion actual de la Plaza: Ocupada con nombramiento definitivo.

5) Auxiliar Administrativo.F.C2. Administracién General.Subescala auxiliar. CD 19, CE: 6. 177,36 € (Cont) i 6.890,38 ¢ (Trib).  JC.Oposicion.
N° Puestos: 2.

Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Graduado en ESO o equivalente o Formacién Profesional de primer grado o equivalente. Nivel B2 de Catalan,

b) Funciones del puesto: Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos,
apoyo para la llevanza de la contabilidad municipal y llevanza de otros negociados como Registro, Padrén de Habitantes y Tributos. 2%) También le
corresponde la sustitucion accidental del Administrativo y del titular de la Tesoreria, en su caso 3") Las que le puedan venir atribuidas por la
normativa vigente 4°) Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.

¢) Adscripcion/ ubicacién: Ayuntamiento (Oficinas municipales).

d) Dependencia orgénica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacién del articulo
21.1a)yh) dela LBRL.

e) Situacion actual de la Plaza: Ocupada con nombramiento definitivo.

6) Policia Local.F.C1. Administracion Especial.Subescala de servicios especiales. CD 17. CE:3.496.36 e. JCV.Oposicion. Puestos:2.

Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:
a) Requisitos: Graduado en ESO o equivalente o Formacion Profesional de primer grado o equivalente. Nivel B2 de Catalan.
b) Funciones del puesto:
1) Proteger a las autoridades de las Corporaciones locales. y vigilancia o custodia de sus editicios e instalaciones,
2)  Ordenar, sehalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.
3)  Instruir atestados por aceidentes de circulacion dentro del ¢ 0 urbano.
4y Ljercer la Policia administrativa en relacién con las disposiciones municipales. cumpliendo y haciendo cumplir las mismas dentro del
dmbito Tegal de su competencia,
5)  Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el art, 29.2 de la Ley Organica de Cuerpos v Fuerzas de
Seguridad.
6)  La prestacion de auxilio, en los casos de accidente. catastrofe o calamidad puablica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la
ejecucion de los planes de Proteccion Civil.
1) Efectuar diligencias de prevencién ¥ cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de  colaboracion
establecido en fas Juntas de Seguridad.
8)  Vigilar los espacios ptblicos ¥ colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccién de las manifestaciones yel
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para cllo,
¥)  Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.
10)  Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente.
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11) Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.
¢) Adscripcion/ ubicacion: Ayuntamiento (Oficinas municipales, Casa Consistorial y resto del término municipal).
d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de la Policia Municipal) por aplicacion del articulo 21.1 1) de
la LBRL.
¢) Situacion actual de la plaza : 2 plazas ocupadas con nombramiento definitivo y 1 plaza pendiente de crear en Plantilla, ocupada
interinamente en Comisién de servicios.

7) Encargado de la Brigada municipal de obras.L IIL. Técnico medio. Oficial de 1. Encargado de mantenimiento.21.448 e.
JCV.Oposicion. Numero de puestos:1.
Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:
a) Requisitos: Graduado en ESO o equivalente o Formacion Profesional de primer grado o equivalente. Carnet de conducir B.
Nivel Bl de Catalan.

b) Funciones del puesto: Responsabilizarse de la direccion y coordinacion de un grupo de peones que realizan multiples trabajos de
electricidad, fontaneria, jardineria, obra, recogida, transporte y almacenamiento. Las que le puedan venir
atribuidas por la normativa vigente. Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal,
dentro de su categoria profesional.

¢) Adscripcion/ubicacion: Ayuntamiento/todo el término municipal.

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacion

del articulo 21.1 a) y h) de la LBRL.

¢) Situacion actual de la plaza: Vacante por excedencia voluntaria del titular con contrato indefinido y ocupada temporalmente por

¢l ayudante de mantenimiento, hasta la cobertura legal definitiva de la misma o su amortizacion.

8) Auxiliar de Biblioteca.L.111. Técnico medio.Bibliotecaria-Archivera. 8.644,44 . JP.Oposicién. N° Puestos: 1.
Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Graduado en ESO o equivalente o Formacion Profesional de primer grado o equivalente. Nivel B2 de Catalan.

b) Funciones del puesto: Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos, clasificacion,colocacion y entrega de libros y otros soportes. Las que le puedan venir
atribuidas por la normativa vigente. Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal,
dentro de su categoria profesional.

¢) Adscripeién/ ubicacion: Biblioteca Municipal.

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacion del articulo

21.1a)yh)dela LBRL.

e) Situacion actual de la Plaza: ocupada con contrato indetinido.

9) Ayudante de mantenimiento.L.IV.Agrupaciones profesionales especialistas. Oficial de 1*. Ayudante de mantenimiento.21.448e.
JCV.Oposicion. N° de puestos: 1.
Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:
a) Requisitos: Graduado en ESO o equivalente o Formacién Profesional de primer grado o equivalente. Carnet de conducir B.
Nivel B1 de Catalan.

b) Funciones del puesto: Realizar las funciones de mayor complejidad dentro de los multiples trabajos asignados a la Brigada
Municipal de obras; y sustituir a su encargado temporalmente, asumiendo la responsabilidad de éste ltimo.
Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente. Las que se le puedan asignar por el Alcalde,
como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.

¢) Adscripcion/ ubicacion: Ayuntamiento/todo el término municipal.

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacién

del articulo 21.1 a) y h) de la LBRL.
¢) Situacion actual: Ocupada con contrato indefinido.

10) Jardinero.L.V.Agrupaciones profesionales.Personal de Brigada. Peon-Jardinero.14.145,46 e. JCV.Oposicion. N° de Puestos:1.

Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Formacion Profesional de primer grado o equivalente, ESO, EGB o equivalentes o certificado de escolaridad o

equivalente. Carnet de conducir B. Nivel B1 de Catalan.

b) Funciones del puesto: Realizar tareas de jardineria, mantenimiento y limpieza exterior y apoyo en los multiples trabajos
asignados a la Brigada Municipal de obras.Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente. Las
que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.

¢) Adscripeion/ubicacion: Ayuntamiento/todo el término municipal.

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerarquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacion

del articulo 21.1 a) y h) de la LBRL.

¢) Situacion actual: Ocupada con contrato fijo. N

11) Peon.L.V.Agrupaciones profesionales.Personal de Brigada. Peon.14. 145,46 e. JCV.Oposicion. N° de Puestos:3.

Notas/descripcidn/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Formacién Profesional de primer grado o equivalente, ESO, EGB o equivalentes o certificado de escolaridad o

equivalente. Carnet de conducir B. Nivel B1 de Catalan.

b) Funciones del puesto: Realizar tareas de mantenimiento y limpieza exterior, con trabajos de electricidad, fontaneria, obra
jardineria, transporte y almacenamiento, dentro de su categoria profesional, apoyando en los miltiples
cometidos asignados a la Brigada Municipal. Las que le puedan venir atribuidas por la normativa vigente.
Las que se le puedan asignar por el Alcalde, como Jefe de personal, dentro de su categoria profesional.
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¢) Adscripcién/ubicacion: Ayuntamiento/todo el término municipal.

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerdrquico (Jefe de Personal y de la Administracién Municipal) por aplicacion
del articulo 21.1 a) yh)dela LBRL.

e) Situacion actual: Ocupadas con contratos fijos.

12) Personal de limpieza L.V. Agrupaciones profesionales. Limpiador/a. 12.898,62 e. JP.Oposicion. N° de Puestos:3.

Notas/descripcion/aclaraciones sobre el puesto:

a) Requisitos: Formacién Profesional de primer grado o equivalente, ESO, EGB o equivalentes o certificado de escolaridad o

equivalente.. Nivel B de Catalan,

b) Funciones del puesto: Realizar tareas de limpieza interior en todos los edificios y dependencias municipales.
Las que e puedan venir atribuidas por la normativa vigente. Las que se le puedan asignar por el Alcalde,
como Jefe de personal, dentro de sy categoria profesional.

¢) Adscripcién/ubicacion: Edificios municipales/ Casco Urbano de Petra,

d) Dependencia organica: del Alcalde como superior jerdrquico (Jefe de Personal y de la Administracion Municipal) por aplicacion

del articulo 21.1 a) y h) de la LBRL,
¢) Situacion actual: Ocupadas con contratos fijos.

e L

L'anterior proposta de RLT resulta dictaminada favorablement, amb 2 vots a favor (PP) i 2
abstencions de Més per Petra,

3.- APROVACIO DE LES BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST MUNICIPAL 2019.-

El Sr. Batle comenta que aquest document presenta poques variacions respecte al del Pressupost
Municipal ara en vigor i que simplement s'han retocat algunes bases, seguint recomanacions que figuraven

BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER A L'EXERCICI DE 2019.-
1.- PRINCIPIS GENERALS,

BASE 1 .- El pressupost general de I'Ajuntament de Petra per a l'exercici del 2019 esta integrat pel pressupost de I'Ajuntament i de I’0rgan que
gestiona I’escola de musica,

BASE 2.- El pressupost general de la Corporacié constitueix l'expressio xifrada, conjunta i sistematica de les obligacions que, com a maxim es
puguin recongixer per I'Ajuntament, i dels drets que es preveuen liquidar durant l'exercici del 2019. I el pressupost de I’escola de musica preveu les
obligacions maximes de despessa que pot supportar I°ens i els ingressos que rebra tant d’aportacio municipal com de les aportacions dels usuaris.

BASE 3.- El total del pressupost general per a I'exercici del 2019 puja a la quantitat de 1.908.753,73€- tan les despeses com els ingressos
quedant d’aquesta manera equilibrats,

BASE 4.- Degut al disposat a l'article 169.6 de 1a Llei 39/1988 paragraf 6, si al comengament de I'exercici economic no hagués entrat en vigor
el pressupost de I'exercici corresponent, s’entendra automaticament prorrogat el de I'anterior, amb els seus credits inicials, sense perjudici d'efectuar en el
mateix els ajustaments establerts a l'article 21 del Real Decret 500/1990.

2.- VINCULACIO DELS CREDITS,

BASE 5.- Els credits que figuren en el pressupost de despeses tenen caracter limitat i vineulant, per la qual cosa no es podran adquirir
compromisos per import superior als ressenyats credits, essent nuls a ple dret els actes, resolucions o acords que infringesquin aquesta norma, sense
perjudici de les possibles responsabilitats que es puguin derivar-ne.

Als efectes al previst en el paragraf anterior, i d'acord amb la facultat qQue concedeix l'article 28 del Reial Decret 500/ 1990, de 20 d'abril
s'estableixen els segiients nivells de vinculaci6 juridica dels credits:

>

a) Amb caracter general, la vinculacié funcional i I'economica a nivell de capitol,

b) En cap cas podran estar vinculats amb altres els credits corresponents a despeses amb finangament afectat, ni els crédits declarats ampliables,
els quals estaran vinculats amb el nivell de desgregacio amb el que figuren en el pressupost.

¢) Es consideren ampliables els capitols 1, 2,3, 4,69 sempre que Ievoluci6 d’ingressos als primers nou messos de I"any aixi ho possibilitin,
El procediment sera per ressolucié del regidor d’hisenda i pressuposts baix el principi de prudéncia. La quantitat no pot esser superior a la meitat del que es
preveu recaudar fins a final d’any.

d) El capitol 1 pot moure les dotacions econdmiques entre els seus apartats sempre que I"evolucio pressupostaria ho permeti pero Iapartat de
seguretat social només pot esser ampliat, no pot pasar-se la seva dotacio inicial a cap altra concepte del mateix capitol. S’enten també Ia partida de dietes de
batles i regidors com a vinculada amb el capitol 1.
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3.- MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES.
BASE 6.- Crédits extraordinaris i suplements de crédit,

L.- Quan hagi de realitzarse qualque despesa que no pugui demorar-se fins al proxim exercici i no existesqui en el pressupost crédit per ell, o
sigui insuficient i no ampliable al consignat, el regidor delegat de Iarea d’hisenda ordenara la incoacié d'un expedient de concessio de crédit extraordinari,
en el primer cas, o de suplement de credit en el segon.

2.- La tramitacio dels expedients descrits aixi com el seu financament, s'han d'ajustar a l'assenyalat als articles 177 de la Llei 39/ 1988, de 28 de
desembre, i 35 a 38 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril.

3.- Una vegada aprovats definitivament els expedients seran executius, i S'efectuaran les modificacions previstes mitjancant la comptabilitzacié
del corresponent document MC previst a la instrucci6 de comptabilitat.

BASE 7.- Ampliacio de crédits.

1.- Es consideren aplicacions pressupostaries ampliables segons el disposat a l'article 39 del Reial Decret 500/ 1990, de 20 d'abril, les segiients:

a) Les que recullin les operacions de tresoreria, per l'import que origini la devoluci6 de les mateixes.

b) Les que recullin crédits destinats a atencions socials, culturals o esportives, sempre que es produesquin ingressos afectats als mateixos, que
ampliin o superin les consignacions figurades en el pressupost d'ingrés, per I'import d'aquest augment.
¢) Les corresponents a inversions finangades amb contribucions especials o amb transferéncies de capital d'altres administracions.

2.- La tramitacio dels expedients d'ampliacio de credits, s'iniciaran per ordre del regidor d’hisenda, i el seu contingut haura d'acreditar la partida
0 partides que ampliin el seu crédit, l'import de I'ampliacié, i l'efectivitat dels majors ingressos sobre els prevists que, hauran d'estar afectats a les despeses
del credit que es pretén ampliar.

3.- L'expedient sera aprovat per la regiduria, previ informe de la Secretaria-Intervencio, i una vegada aprovat, sera executiu, efectuant-se les
modificacions previstes mitjangant la comptabilitzacié del corresponent document MC previst a la instruccié de comptabilitat.

BASE 7A.- Transferéncies de crédits.

l.- A proposta dels responsables del servei, la regiduria ordenard la incoacié d'expedients de transferéncia de credit entre partides
pressupostaries amb diferent vinculacio juridica.

2.- Els expedients de transferéncies de crédit hauran d'anar amb compte les limitacions establertes a l'article 180 de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, i, abans de la seva aprovacio, shaura d'haver retingut el crédit en les partides que sthagin de minorar, mitjangant, la comptabilitzacié del
corresponent document RC previst en la instruccié de comptabilitat.

3.- L'aprovaci¢ dels expedients de transferéncia de crédit requerira informe previ d'intervenci, i segons els casos, correspondra als organs
seglients:

a) El regidor dhisenda, si afecten a aplicacions pressupostaries d'una mateixa drea de gasto o a crédits de personal inclosos en diferents arees de
gasto.

b) El Plenari, si afecten a aplicacions pressupostaries de distintes arees de gasto, excepte quan afecten a credits de personal.

4.- En el cas de que l'expedient I'hagi aprovat el Plenari, tal com es preveu a l'apartat anterior, s'aplicaran les normes sobre informacio,
reclamacions, recursos i publicitat previstes en els articles 169, 1701 171 de la Llei 39/1988 iels seus concordants 20 i 22 del Reial Decret 500/ 1990, de 20
d'abril.

5.- Una vegada aprovats definitivament, els expedients seran executius i s'efectuaran les modificacions previstes mitjangant la comptabilitzacié
del corresponent document MC i MC/ prevists a la instruccio de comptabilitat.

6.- Quan I'aprovacié de I'expedient no I'hagi efectuat el Plenari, se li donara compte a la primera sessio que es celebri.

BASE 8.- Generacions de credit.

1.- Podran generar crédits a l'estat de despéses. aquells ingressos de naturalesa no tributaria derivats de les operacions previstes a l'article 43 del
Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, i amb els requisits establerts als articles 44 i 45 del mateix cos legal.

2.- L'expedient de generacio de crédits s'instruira per Resolucio del regidor d’hisenda on hauran d'acreditar-se els extrems seglients:

a) Aplicacions pressupostaries afectades com a indicacié de I'import generat.

b) Conceptes d'ingressos que donen lloc a la generacio del credit, amb indicacio de l'import i classificats Segons siguin: compromisos firmes
d'aportacio o drets reconeguts i recaptats.

3.- L'aprovacio dels expedients de generacio de crédits, previ informe d'intervencio, correspondra a la Batlia, donant-se compte al Plenari a la
primera sessié que es celebri.

4.- Una vegada aprovats, els expedients seran executius i s'efectuaran les modificacions previstes mitjangant la comptabilitzacié del
corresponent document MC previst a la instruccié de comptabilitat.

5.- Pel cas de la generacio de crédit pel reintegrament de pagaments indeguts del pressupost corrent, no s’instruira l'expedient previst a l'apartat
2 d'aquesta base. La generaci6 o reposicio del credit en les aplicacions pressupostaries corresponents es produira de forma automatica al comptabilitzar
I'ingrés efectiu del reintegrament.
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BASE 9.- Incorporaci de romanents.

1.- Al pressupost corrent se li podran incorporar els romanents de credits que s'ajustin al que disposen els articles 182 de la llei 39/1988, de 28
de desembre 147 i 48 del Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril.

2.- La tramitacio d'aquests expedients s'iniciaran per ordre del regidor d’hisenda i en el seu contingut s'acreditara;

a) Els crédits que s'incorporen classificats en funci¢ de la seva procedéncia.

b) Aplicacions pressupostaries afectades amb indicacié de limport que s'incorpora.

¢) Els recursos financers que s'utilitzen distribuits segons la seva naturalesa.

3.- L'expedient sera aprovat per Batlia, previ informe d'intervencio, essent immediatament executiu, i efectuant-se les modificacions previstes
mitjangant la comptabilitzacio del corresponent document MC previst a la instruccio de comptabilitat.

De l'aprovacié de I'expedient es donara compte al Plenari a la primera sessio que es celebri,

BASE 10.- Baixes per anul-laci6.

1.- Als crédits del pressupost vigent podran realitzar-se baixes per anul-lacié d'acord amb el previst als articles 49, 50, 1 51 del Reial Decret
500/1990, de 20 d'abril.

2.- El corresponent expedient sera aprovat pel Plenari, previ informe d'Intervencio, i una vegada aprovat sera executiu, efectuant-se les
modificacions previstes mitjangant la comptabilitzacié del corresponent document MC previst a la instruccio de comptabilitat,

BASE 11.- Documents comptables MC i MC/.

Els documents comptables MC o de modificacié de crédits i el seu invers MC/ o d'anul-lacié de modificacié de crédits ressenyats a les bases 5,
6,7, 8,91 10 anteriors, seran autoritzats per la regiduria d’hisenda.

4.- EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE DESPESES.

BASE 12.- Classificacio de les despeses.-

l.- Les depeses amb carrec als crédits aprovats es classifiquen en:

a) Despeses ordinaries. Enteses com les que es repeteixen de manera regular i constant en cada exercici, encara que canvien la seva quantia.

b) Despeses extraordinaries. Enteses com les de naturalesa irregular, no periodica, com son les d'inversio, les relatives a obres i serveis, els
motivats per calamitats piibliques i els de transferéncia o subvencié a favor d'altres sectors sense contrapartida per part dels beneficiaris.

2.- D'acord amb la classificacio establerta en el punt anterior els credits prevists en els pressupostos de despeses en els capitols 1, 2,319 es
consideren com a ordinaris, i els prevists en els capitols 4, 5, 6,7 i 8 es consideren com a extraordinaris. Amb excepci6 d'aquelles transferéncies del capitol
4 que duen com a contrapartida per part dels beneficiaris i que es repeteixin de manera constant en cada exercici.

BASE 13.- Procés de gestio de les despeses.

1.- La gestio del pressupost de les depeses es realitzara en les seglients fases:

a) Autoritzacio de la despesa.

b) Disposicié o compromis de les despeses.

¢) Reconeixement i liquidacié de I'obligacio.

d) Ordenacié del pagament.

Sense perjudici de que es puguin acumular amb un sol acte administratiu dues o més d'aquestes fases, tal com preveu la base 20.

2.- Els organs o unitats administratives encarregades de gestionar el credit, sol-licitaran a la intervencié la corresponent certificacié d'existéncia
de crédit, als efectes de la tramitacio dels expedients de despeses.

Aquesta sol-licitud es formalitzara amb el document RC o de retencié de credit, previst en la instruccio de la comptabilitat el qual sera autoritzat
pel regidor d’hisenda encarregat de gestionar el crédits.

3.- Utillitzaci6 del fons de contingéncia: només es poden imputar a n’aquesta partida despeses que no hagin estat previstes en la redaccié del
pressupost. Aquestes han d’esser sobrevengudes, urgents e inaplagables. La seva imputacio requerira I’ autoritzacié prévia deliberacié de la Jjunta de govern.

BASE 14. Autoritzacié de la despesa.

1.- L'autoritzaci6 de la despesa és I'acte mitjangant el qual s'acorda la realitzacié d'una despesa determinada per un import cert o aproximat, pel
que es procedeix a una reserva de la totalitat o part d'un crédit pressupostari. Aquest acte no implica relacions amb tercers externs a la Corporacio.

2.- La competéncia per a acordar ['autoritzacio de la despesa correspon a:

a) La regiduria d’hisenda, tant per a les despeses ordinaries com per a les extraordinaries, sempre que el seu import no ultrapassi els limits
generals aplicables, d’acord amb I’apartat 1 de la disposicié addicional segona del Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public.

b) EI Ple, tant per a les despeses ordinaries com per a les extraordindries, quan es superin els limits establerts en el punt a) anterior o quant la
Llei Ii atribueixi de forma expressa la competéncia.

3.- L'acte administratiu d'autoritzacié de la despesa s'assentara en la comptabilitat mitjangant la comptabilitzacié del document "A" previst en la
instruccio de la comptabilitat.
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4.- L'drgan que troba acordada una autoritzacié sera el competent per anul-lar-la, ssmpre que es produesqui abans d'efectuar les operacions de
tancament del pressupost de despeses. L'anul-lacié es comptabilitzara mitjancant el document "A/" previst a la instrucci6 de la comptabilitat.

BASE 15. Disposici6 o compromis de la despesa.

1.- La disposici6 o compromis de la despesa és I'acte mitjangant el qual s'acorda, una vegada complimentada la tramitacié establerta legalment,
la realitzacio d'una despesa, autoritzada préviament, per un import determinat de forma exacta,

La disposicié o compromis de la despesa és un acte amb rellevancia juridica respecte a tercers i vincula a la Corporacié a la realitzacié d'una
despesa concreta i determinada, tan pel que es refereix al seu import com a les condicions d'execucio.

2.- La competéncia per acordar la disposicié o compromis de despesa correspondra als organs que tenguin atribuida l'autoritzacio, d'acord amb
les condicions establertes a la base 14.

3.- L'acte administratiu de disposicié o compromis de despesa, es materialitzara en comptabilitat mitjangant la comptabilitzacié del document
"D" previst en la instruccié de comptabilitat.

4.- L'organ amb competéncia per acordar la disposicio o compromis sera el compromis per la seva anul-laci¢ es materialitzara en comptabilitat
mitjangant el document "D/" previst en la instruccio de comptabilitat.

BASE 16. Reconeixement i liquidaci6 de l'obligaci.

I.- El reconeixement i liquidacio de l'obligaci6 és l'acte mitjancant el qual es declara que existeix un crédit exigible contra la corporacié
derivada d'una despesa autoritzada i compromesa.

2.- La competéncia per acordar el reconeixement i liquidaci6 de I'obligaci6 correspondra a la Batlia,

3.- En tot cas, abans d'acordar el reconeixement i liquidaci¢ de I'obligacio, s'hauran d'haver complimentat els requisits establerts en la base 17.

4.- L'acte administratiu de reconeixement i liquidacié de I'obligacio es materialitzara mitjangant la comptabilitzacié del document "O" previst
en la instruccio de comptabilitat.

5.- Correspondra a la Batlia acordar I'anul-lacié del reconeixement i liquidaci6 de l'obligacié. Materialitzant-se mitjangant la comptabilitzacié
del document "O/" previst en la instruccié de comptabilitat.

BASE 17. Condicions per al reconeixement de I'obligacid.

1.- D'acord amb I'article 59 del Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril, abans del reconeixement de l'obligaci6 s'haura d'acreditar documentalment
davant I'organ competent el fet d'haver-se duit a terme la prestacio o el Dret de l'acreedor doni conformitat amb els acords que, en el seu moment
autoritzaren i comprometeren la despesa.

2.- Els documents que justifiquen la realitzacié de la despesa o reconeixement de l'obligacié seran les nomines mensuals i les resolucions de
pagament a carrec de la Batlia prévia deliberaci6 a la junta de govern municipal concedint qualsevol altre percepci6 pel que es refereix a les despeses de
personal i, per la resta de despeses, excepte les subvencions, les factures presentades pels proveidors o subministradors corresponents, les certificacions
expedides pels serveis tecnics de la Corporacié relatives a obres, serveis, subministraments o assisténcia técnica o els contractes subscrits entre la
Corporacié i tercers externs.

Pel que fa referéncia a les subvencions, tan corrents com de capital, la realitzacio de la despesa es justificara amb el propi acte administratiu de
la seva concessio. L’acte administratiu de concessié recaura en el regidor encarregat de les associacions tant per les culturals com les esportives.

3.- A les factures presentades pels proveidors o subministradors, ¢l responsable administratiu de I'%4rea o servei que hagi efectuat la despesa, fara
constar la diligéncia segiient: "Rebut el material o realitzat el servei i conforme, data i signatura".

A les certificacions expedides pels serveis técnics les quals acrediten la realitzaci¢ de I'obra, del subministrament, la prestacié del servei o de
l'assisténcia técnica, s'haura d'adjuntar la factura expedida per I'adjudicatari, sera subscrita pel director técnic corresponent i haura de constar també la
signatura de I'adjudicatari.

Encel cas de que el document justificatiu de la despesa sigui el mateix contracte establert entre la Corporacio i un tercer extern, el reconeixement
de l'obligacio estara subjecte a les condicions que s'estipulin.

BASE 18. Reconeixement extrajudicial de credits.

En cas de que les obligacions derivades del reconeixement extrajudicial de credits, la competéncia per la seva aprovacié correspon al Plenari, en
base a l'establert a l'article 60.2 del Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril.

BASE 19. Ordenaci6 del pagament.

1.- Es l'acte mitjancant el qual el qui ordeni el pagament, en base a una obligacio reconeguda i liquidada, expedeix l'ordre de pagament
corresponent en contra de la Tresoreria de la Corporacio.

2.- La competéncia per a ordenar el pagarﬁent correspon al Batle —que pot requerir I’assesorament de la junta de govern-.

3.- L'expedicio de les ordres de pagament s'hauran d'adaptar al pla de disposicio de fons establert a la corporacio d'acord amb el que preveu el
Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril,

4.- L'acte administratiu d'ordenar el pagament es materialitzara en relacions d'ordres de pagament o en ordres de pagament individualitzades,
d'acord amb el que disposa I'article 66 de I'esmentat Reial Decret S00.
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5.- L'acte administratiu d'ordenar el pagament s'assentara comptablement mitjangant la comptabilitzacio de les relacions d'ordenacio de
pagament o del document "P" previst en la instruccié de la comptabilitat,

6.- Correspondra a batlia acordar I'anullaci6 de les ordres de pagament plasmant-se en comptabilitat mitjangant la comptabilitzacié del
document "P/" previst en I'esmentada instruccio de comptabilitat.

BASE 20. Operacions mixtes.

1.- Per a qualsevol tipus de despesa, i sempre que es doni compliment de forma simultania als requisits exigits per cadascuna de les fases de
gestio del pressupost de despeses, es podran adoptar actes administratius que acumulin dos o mes fases, d'acord amb els casos segiients:

a) Autoritzacio i disposicio (AD).

b) Autoritzacio-disposicio i reconeixement de I'obligacio (ADO).

¢) Reconeixement de l'obligacio i ordre de pagament (OP).

d) Autoritzacio-disposicié-reconeixement de l'obligacié i ordre de pagament (ADOP).

2.- L'organ competent per acordar l'acte administratiu que acumuli dues o mes fases de gestio, sera aquell que tengui reconeguda la
competencia per a totes i cada una de Ies fases acumulades.

3.- Es podra utilitzar 'operacié mixta ADOP per ales despeses, qualsevol que sigui la seva quantia, ocasionats per les segiients operacions:

a) Despeses fixes d'assisténcia de membres corporatius i retribucions de personal de tota mena les places de les quals figuren en el quadre de
llocs de treballs aprovats conjuntament amb el pressupost.

b) Quotes de la Seguretat Social i altres prestacions socials a carrec de la Corporacié.

¢) Tributs de qualsevol naturalesa,

d) Despeses consignades en els capitols 3 19 relatius a la carrega financera i demés despeses corresponents a les operacions de credit.

¢) El tracte de successius, sempre que es trobi realitzat a 'expedient inicial de I'acte 0 contracte del que es deriven.

1) Regims i despeses de locomoci6 i indemnitzacions de membres corporatius i funcionaris, subjectant-se a les quanties que s'assenyalen en
aquestes bases d'execucio.

g) Anuncis i subscripcions de tota mena, carregues per serveis de I'Estat | despeses que venguin imposades per la legislacio estatal o
autonomica.

h) Subvencions que figurin acordades pel Plenari de la corporacio.

1) Lloguers, assegurances i atencions fixes en general, quan el seu abonament sigui conseqiiéncia d'un contracte degudament aprovat,

J) Despeses fixes d'enllumenat, aigua i calefaccié de locals i dependéncies municipals.

k) Despeses per serveis de correus, telegraf i telefon, dins del credit pressupostari.

1) Material d'oficina adquirit per coneurs o mitjancant la factura de subministrament, amb la quantitat que no excedeixi de 210,35 Euros.

m) Anticipacio de pagaments a funcionaris i personal municipals, sempre que es compleixin les normes legals en vigor.

En tots aquests casos, correspondra a la regiduria l'autoritzacio-disposicio-reconeixement de T'obligaci6 i ordre de pagament, previ informe
d'intervencié sobre I'existéncia de credit pressupostari.

4.- Els actes administratius ressenyats en el punt 1. anterior s'apuntaran a la comptabilitat mitjancant la comptabilitzacio els corresponents
documents AD, ADO, OP, ADOP.

5.- L'organ que hagi acordat I'acumulacio, sera el competent per la seva anul-lacio.

6.~ Les anul-lacions s'apuntaran a la comptabilitat mitjancant, la comptabilitzaci6 dels documents AD/, ADO/, OP/, ADOP/.

BASE 21.- Autoritzaci6 de documents comptables.

Els documents comptables A, D, O, P, AD, ADO, OP, ADOP, i el seu invers A/, D/, O/, P/, AD/, ADO/, OP/, ADOP/, seran autoritzats per
Batlia. BASE 22.- Regulacié en matéria de subvencions.

1.- Els beneficiaris de subvencions directes, abans de rebre'ls, hauran de trobar-se inclosos dins el pressupost municipal.

2.- La realitzacié de Ia despesa es justificara amb factures, minutes expedides a nom del beneficiari, memoria o projecte d’activitats o
documents acreditatius d’haver complit amb la finalitat per a la qual es va concedir la subvencio.

En tot cas, per a la justificacio de les subvencions, inclus les nominatives, s’estar al que disposa la Llei 38/2003 General de Subvencions i el
RD 887/2006 que aprova el Reglament per alaplicacio de dita Llei, En tot cas, els beneficiaris hauran de justificar I’aplicacio dels fons rebuts després de
rebre’ls, determinant-se aquesta circumstancia en el corresponent acord de concessié » i ho hauran de fer dins del termini maxim de tres mesos comptats a
partir del dia de cobrament efectiu de la subvencio.

La no justificacié d’una subvencio, apart de totes les consequencies legalment previstes, inhabilitara en qualsevol cas el seu perceptor per
obtenir unes altres noves, sense perjudici de les accions legals que corresponguin, destinades a restituir a favor de la Corporacio els fons lliurats,

Els beneficiaris d’una subvencio municipal sempre haura d°acreditar amb caricter previ, estar al corrent de les seves obligacions econdmiques
amb la corporacio; i si la subvencio es concedida a Entitats o Associacions, a més a mes sempre hauran d’estar legalment constituides amb caracter previ a
la concessio de la mateixa.

Paper transcripcié acords i resolucions



0728539 |

Govern de les llles Balears

BASE 23 - Ordres de pagament a justificar i anticipacions de caixa fixa-,
1. Les ordres de pagament a justificar son aquelles que en el moment dexpedir-se no es possible acompanyar-les dels documents que les justifiquen. T les
anticipacions de caixa fixa son les disposicions de doblers en metalic que podra dur a terme quasevol regidor amb area de gestio amb les condicions
establertes.

2.- Les ordres de pagament a justificar j Jeg anticipacions de caixa fixa es podran aplicar a qualsevol delg conceptes pressupostaris del capitol 2
"despeses en béns corrents i serveis", i s'expediran automaticament a qualsevol regidor amb 4rea de gestio, no podent ésser el sey import superior a 600
Euros. Per a Ja dispossicio d’aquests imports pot accedir-hi qualsevol regidor amb area de gestio signant davant el técnic municipal la recepcié dels doblers
i haguent-los de Justificar dins els 30 dies seglients a la retirada. Un regidor com a maxim podra tenir una dispossicié pendent de Justificar. D'aquests

3.~ Els fons lliurats amb e] caracter de justificar, tendran a tots els efectes, la consideracié de fons de la tresoreria d’aquest Ajuntament, mentre
no s'hagin destinats a satisfer les obligacions especifiques per les que s'han lljurat,

Aquests fons a Justificar es depositaran en comptes corrents obertes per aquesta finalitat en les entitats financeres autoritzades.

4.- Les ordres de pagament a justificar s'expediran a petici6 escrita del personal autoritzat, fent-se constar I'import sol-lici tat, la naturalesa del
pagament a realitzar i I’aplicacio pressupostaria a la qual s'han d'aplicar.

La justificacio de l'aplicaci dels fons rebuts ¢s durd a terme dins del termin; maxim de trenta dies a comptar a partir del dia de la percepcio dels
fons, i, en qualsevol cas, s'hauran de Justificar abans de la conclusio de I'exercici pressupostari.

No s'expediran noves ordres de pagament a Justificar amb carrec a conceptes pressupostaris respecte dels quals els berceptors tenguin fons
pendents de justificar.

5.~ Els perceptors de fons a justificar estan subjectes al régim de responsabilitats establert per la normativa vigent, i hauran de reintegrar les
Quantitats no invertides o no Justificades,

6.~ El personal autoritzat per dispondre fons a justificar hauran de sol-licitar a [a tresoreria l'obertura dels comptes corrents ressenyades al punt 3

7.- El compte corrent assenyalat al punt anterior, sera anic per tots els fons a Justificar lliurats a una mateixa persona autoritzada, | s'obrira amb
el nom de "Ajuntament de Petra. Servej del que es tracti. Fons a justificar”,

Per satisfer les obligacions corresponents es procedira al lliurament de Xecs, signats per la persona autoritzada, contra |a disponibilitat del
compte corrent o be d’entrega en metalic de la caixa municipal.

8.- Donat el caracter de compte restringit de pagaments, tnicament sera objecte de carrec per l'import de les ordres de pagament a Jjustificar

Eldia31 de Desembre, data de fancament de I'exercici pressupostari, els esmentats comptes corrents hauran de presentar saldo zero, ja que 0 bé
s'hauran satisfet les obligacions per les quals foren lliurades, o b, si es preveu un sobrant, s'haura d'haver reintegrat a la tresoreria a Ja data fixada,

9.~ El personal autoritzat a rebre fons a justificar, haura de signar un Ilibre especific de comptes corrents que dura el personal técnic de
I"Ajuntament.

BASE 24. Despeses plurianuals,

Podran adquirir-se compromisos de despeses amb caracter plurianual sempre que la seva execucié en e present exercici i d'acord amb [es
circumstancies i caracteristiques per aquests tipus de despeses s'estableix en larticle 174 de Ia [lej 39/1988, de 28 de desembre i Reial Decret 500.

BASE 25. Credits de personal.

L.- Els crédits de personal s'ajustaran a la normativa vigent en matéria de Funcié Puiblica i demeés disposicions que la desenvolupin o
complementin, aixi com el que s'estableixi a la Llei de Pressuposts Generals de IEstat per cada exercici.

2.- Les retribucions es percebran mitjangant nomina O transferéncia al compte que cada empleat designi en aqueix efecte. Les nomines es
tancaran el dia 25 de cada mes.

Les quantitats que s’hagin d'incloure que s'acreditin després d'aquesta data, es tendran en consideracié per la nomina del mes segiient,
BASE 26. Régims.

1.- La percepcié de regims viatics, etc...per part dels funcionaris de la Corporacié s'qjustara al que disposi en cada moment pels funcionaris

b) Fora de Ia illa sense romandre: 27.05 Euros, més l'import del desplagament que shaura de justificar pel seu pagament.
¢) Romanent fora de Ia localitat sense sortir de la illa: 18,03 Euros, més les despeses d'al lotiament que s'hauran de Justificar pel seu pagament,
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d) Sense romandre sense sortir de la illa: 0,30 Euros./km,

BASE 28. Anticipacions,

L.- La Batlia podra concedir anticipacions ber un maxim de 3.005,06 Euros al personal de [a Corporacié que aix{ ho sol-licitin, sempre que les
disponibilitats ho permetin.

El reintegrament de les quantitats percebudes Per aquest concepte es descomptara en nomina durant catorze mensualitats amb caracter general,
No obstant, i a peticig de lnteressat, que haura de figurar en la seva so ‘licitud, aquest termin; podra ampliar-se fins g devuit mensualitats, ] reintegrament
total de l'anticipament rebut podra realitzar-se per el beneficiari del mateix en qualsevol moment.

5.- EXECUCIO DE L'ESTAT DINGRESSOS,
.

BASE 29.- Justificacio dels ingressos,
Pel calcul dels ingressos prevists en aquest pressupost s'han pres en consideracio els antecedents que obren en intervencio general en relacio
amb el rendiment de les exaccions propies, en base al regulat a la llei 39/1988, j pel que es refereix a leg participacions en tributs de l'estat, I'mport de

BASE 30.- Recaptacio.

1. La tresoreria cuidara que la recaptacio dels Tecursos de naturalesa tributaria es realitzi d'acord amb elg preceptes de les respectives ordenances fiscals o

2.- La intervencié general, prenent com a base la relacié de deutors pels distints conceptes, expedira les corresponents Certificacions de
Descobert, iniciant-se el procediment de constrenyiment per fer efectius els credits venguts a favor de la hisenda local. Aquest procediment no podrs ser
SUSpes.

BASE 31.- Operacions de credit.

Els ingressos procedents de operacions de cradit que estiguin previstes en el Pressupost, es destinaran a finangar les inversions igualment
consignades en l'estat de pagaments. Si al llarg de l'exercic i per acord del ple de la Corporacié es sol-licitara una nova operacié de crédit no prevista, en
l'acord corresponent haura de fer-se mencio del destf de la mateixa i de la modificacié pressupostaria a la que dona Iloc complint-se d'aquesta manera amb
el trdmit d'aprovacio d'aquesta modificacio.

6.- RECTIFICACIO D'ERRORS MATERIALS,

BASE 32.- Rectificacié d'errors materials comptables.-

Els errors i omissions que es detectin en Ja comptabilitat municipal es corregiran mitjangant els procediments i mecanismes contemplats en Ia
Instruccig de Comptabilitat simplificada per I’ Administracio Local vigent,

Els documents Justificatius que han de servir de Suport a la rectificacio delg errors materials de tipus comptables seran autoritzats per
l'interventor,

BASE 33.- Drets de dubtos cobrament,

La determinacié dels dreis de dubtds cobrament que es consideren de difici] o impossible recaptacio, es realitzaran segons la normativa vigent.

BASE 34.- Depuracié de saldos deutors i creditors.

L. Sies fa necessari efectuar una depuracié dels saldos, perque representin amb veracitat [q situacio economica j patrimonial de Ia Entitat, el procediment a
SeguIr consistira en la instruccié per part de la Intervencio,

de I'expedient que correspongui, el qual sera sotmes a Iaprovaci¢ per part de batlia amp
Iinforme previ de Ia Comissié d’Hisenda i Especial de Comptes.

2. Als expedients de depuracio que s’instrueixin s’hi fara constar:
a) Denominacio dels comptes afectats amb indicacié del saldo corresponent abang de la depuracio.

b) Detall, per a cada un dels comptes afectats, dels apunts objecte de depuracio amb indicacio del sey import i motiy pel qual se proposa la
depuracio.

3. Quan les depuracions aprovades afectin a tercers externs a la Corporaci, I’acord d “aprovacio juntament amb la relacié nomina] de tercers afectats

s’anunciaran al Butlleti Oficial de les Iiles Balears, i simultaniament eg posara a disposicié del public la documentacis corresponent duran el termin; de

es considerara definitivament aprovat si duran el periode d exposici al public no s’han presentat reclamacions; en cag contrari el Ple disposara d’un mes

per resoldre-les. L aprovacié definitiva de Pexpedient de depuracié s’anunciara al Butlleti Oficial de les [lles Balears.

7.- CONTROL | FISCALITZACIO.
L NIROL TFISCALITZACIO,
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Les matéries regulades a les presents bases s'entenen sense perjudici de les competéncies que la normativa vigent per d'Administracio local
atorgaa la intervenci6 en matéria de control i fiscalitzacio de l'activitat econdmica i financera de la Corporacio.
8.- DISPOSICIONS FINALS.

1. Els crédits per a satisfer els interessos j el capital del deute public de I’ Ajuntament se entendran sempre inclosos dins estat de despeses del
Seu pressupost i el seu pagament tendra prioritat absoluta, inclus per damunt dels deutes de proveidors i de les despeses del personal de la Corporacio; i la
Tresoreria Municipal tendra cura d’aixo en qualsevol pla de disposicio de fons o pagament material que es faci.
2. El regidor d’hisenda podra dictar les instruccions que estimi pertinents per desenvolupar aquestes bases d’execucio i concretar la seva aplicacio, abordant
questions com a per exemple: la determinaci6 dels saldos de dubtés cobrament segons Iantiguitat de les deutes.

Aixi mateix, el regidor d’hisenda podra incoar expedient de rectificacio de saldos de drets pendents de cobrament d’exercicis tancats.

Per altra banda i a instancia del Tresorer Municipal, mitjangant informe, el regidor d’hisenda i pressuposts, tramitard també el reconeixement de
les obligacions per amortitzaci¢ de préstecs i despeses bancaries,

3. Qualsevol dubte d'interpretacié que es presenti en l'aplicaci6 d'aquestes Bases, serd resolt pel Plenari, com a drgan municipal competent per a
la seva aprovacio, previ informe de Secretaria-Intervencio.

4. Les presents bases podran ser objecte de modificacié duran Pexercici, si bé dita modificacié haura de seguir els mateixos tramits que les
modificacions del Pressupost, previstes als articles 169 a 171 del TRLRHL.

Petra, 20 de Novembre del 2018.

Les anteriors bases resulten dictaminades favorablement, amb 2 vots a favor (PP) i 2 abstencions de
Més per Petra.

Essent les 18,44 s'incorpora a la mesa de comissions el portaveu del PI Salvador Femenias.

4- APROVACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT PER 2019.-

estat de despeses del Pressupost; per la qual cosa anuncia Marti que s'intentaran suplir les
deficiéncies amb assisténcia externa.

El portaveu de Més, Pere Josep Bauza s'interessa per la placa d'arquitecte que apareix dins l'apartat
de personal laboral de la Plantilla. EI Sr. Batle li comunica que aquest contracte continua de moment, com
un suport o suport a l'arquitecta municipal. Sol-licita llavors I'is de la paraula el Secretari per informar
juridicament sobre aquest assumpte. El funcionari afirma que és qliestionable legalment, la possibilitat que
I'Arquitecte referit pugui continuar al seu treball actual, i apunta a la Llei Balear de Funci6 Publica en vigor,
com un obstacle per a aixo. Francisco Gonzélez entén que aquesta Llei ha establert una auténtica reserva
funcionarial per als llocs i funcions de caracter técnic, anant molt més lluny que I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, d'una forma molt estricta, a més de extensiva, que I'ha sorprés. Pero el cas és que, continua dient
Francisco Gonzdlez, fins i tot treballs técnics que ara es contracten per I'Ajuntament a través del SOIB, es
veuen afectats per la norma assenyalada. Segons explica Gonzélez, fins podria ser discutible que I’auxiliar
de la Biblioteca tingui régim laboral i no de funcionaria, si es fa una interpretacié amplia del que sén llocs
de treball i funcions de caracter administratiu, amb la Llei Balear esmentada a la ma (article 14.3).

Acabada la deliberaci6 sobre aquest punt, es sotmet a dictamen el document de la Plantilla de
personal de I'Ajuntament per a 2019, que figura a continuacié:

ELANTILLA ORGANICA DE L'AJUNTAMENT DE PETRA DE L'ANY 2017 2019

PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIO PLACES GRUP NIVELL ESCALA SUBESCALA
Secretaria-Intervencio 1 Al/A2 26 Habilitaci6 nacional Secretaria-Intervencis
Administrativa 1 Cl 22, Administraci¢ general Administrativa
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Aux. Administratiu/va 2 C2 19 Administraci general Auxiliar

Policies 2 €l 17 Administracid especial Serveis especials
Policia interi 2 Cl 17 Administracié especial Serveis especials
Arquitecte municipal 1 Al 25 Administracié especial Técnica
PERSONAL LABORAL

DENOMINACIO PLACES SITUACIO

Auxiliar de biblioteca 1

Arquitecte 1 A extingir

Ajudant de manteniment 1

Peo 1

Jardiner 1

Ped 2

Personal de neteja 3

Socorristes 2 temps parcial

Monitor natacié 1 temps parcial

Informador/a turistic/a i

Bibliotecari/a-Arxiver/a 1

Encarregat brigada 1

Oficial de 1° 1 Promocid interna

L'anterior document resulta dictaminat favorablement, amb 3 vots a favor (2del PP i1 del PI)i2

abstencions de Més per Petra,

5.-APROVACIO DE L'PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT PER 2019.

i que d'altra banda, es continua en la mateixa linia d'inversions que en I'exercici anterior,
AixI finalitzada la intervencié del ponent, es sotmet a dictamen el document del Pr
I'Ajuntament per a 2019, que es transcriu tot seguit:

essupost de

PRESSUPOST 2019 DESPESES
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aplicacio pressupostaria - . S Soticen : o . L consiéndc’ié . ‘
nova codificacio o L 5 L P 2018 ol o0 .
grup programa | econdmica
CAP.1 DESPESES DE PERSONAL
Art.10.0rgans de Govern i personal directiu
100.90 Despeses dedicacié exclussiva 24.000,00 24.000,00 0,00
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920
920
920
920
920
920

132
132
132
132

920

9201

920
920

920

454

1533

165

1533
920
9201
342

120.00
120.03
120.04
121.00
121.01
121.03

120.03
121.00
121.01
121.03

130.00

143.00

150.00
151.00

160.00

210.00
210.00
210.00
210.01
212.00
212.00
212.00

Total Art.10

Art.12 Personal Funcionari

Retribucions basiques Administracié
Grup AI/A2 (secretari)

Grup C1 (administratiu)

Grup C2 (aux.adm.)
Complement de desti
Complement especific
Residéncia

Retribucions basiques policia
Grup CI

Complement desti
Complement especific
Residencia

Total Art.12

Art.13 Personal Laboral

Retribucions basiques

Total Art, 13

Art.14 Altre Personal
Altre Personal

Total Art.14

Art.15 Incentius al Rendiment
Productivitat
Gratificacions

Total Art.15
Art.16 Quotes i Despeses Socials
Seguretat Social Laboral i funcionaris

Total Art.16

TOTAL CAPITOL 1

CAPITOL 2. DESPESES CORRENTS EN BENS I SERVEIS

Art.21 Repar.Mantenim,Conserv
Camins

Places, carrers, discs, rétols i altres
Manteniment enllumenat piiblic
Jardins municipals

Escoles Velles

Magatzem i altres

Pavello Cobert

Paper transcripcio acords i resolucions

24.000,00

58.000,00
15.412,61
20.193,55
28.178,28
26.955,96

3.449,48

36.318,36
14.790,37
9.171,88
1.825,00

214.295,49

116.987,20
116.987,20

7.171,00
7.171,00

20.000,00
5.500,00

25.500,00

152.385,25
152.385,25

540.338,94

35.000,00
18.000,00
75.082,92
18.000,00
600,00
4.500,00
4.500,00

24.000,00

65.000,00
15.412,61
22.450,74
34.485,45
31.850,45

3.449,48

36.318,36
14.790,37
9.171,88
1.825,00

234.754,34

122.000,00
122.000,00

7.171,00
7.171,00

10.000,00
5.500,00

15.500,00

155.480,25
155.480,25

558.905,59

55.000,00
30.000,00
82.000,00
20.000,00
600,00
4.500,00
4.500,00
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0,00

7.000,00
0,00
2.257,19
6.307,17
4.894,49
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.458,85

5.012,80
5.012,80

0,00
0,00

-10.000,00
0,00

-10.000,00

3.095,00
3.095,00

18.566,65

20.000,00
12.000,00
6.917,08
2.000,00
0,00

0,00

0,00
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3 212.00
Manteniment edifici Es Quarter (teatre,aules,museu-etnolc‘)gic-
escola musica) 8.000,00 8.000,00 0,0
337 20 T Cases Monges i Centre de Dia 1.500,00 1.500,00 0,0
223 %200 Col.legi Public i Escoleta infantil 11.000,00 11.000,00 0,0
Lo4 = 0| Cementeri, Centre Sanitari { alfres 1.500,00 1.500,00 0,0
161 £ | Servei aigua potable i clavegueram 12.000,00 18.000,00 6.000,01
1621 2200 = punt Verd 12.000,00 15.000,00 3.000,01
337 221 | Piscina municipal 3.500,00 5.000,00 1.500,0(
342 =L | Camp dEsports Na Capitana i manteniment 18.000,00 19.500,00 1.500,0(
334 2200 ) Mant.Casa Consistorial / Bibliotecs 3.500,00 3.500,00 0,0(
920 214.00 Material Transport (reparaci¢ i conserv.vehicles) 4.000,00 4.000,00 0,0¢
1533 21300 Npobiliart § alt. béns pablics 7.000,00 7.000,00 0,0
920 216.00
Equipament  informatic (quota  mant.programes i equips
Absis+prog.compt.) 4.000,00 4.000,00 0,00
Total Art.21 241.682,92 294.600,00 52.917,08
Art.22 Material, subministraments i altres
2 22000 | Material ordinari no inventariable 6.000,00 7.500,00 1.500,00
o 22001 | pyplicacions 2.000,00 2.000,00 0,00
920 220.02 Material informatic no inventariable 1.000,00 1.000,00 0,00
o 22100 Brergia, electricitat edificis mpals, 32.000,00 70.000,00 38.000,00
2 22LO3 | Combustibles i carburants vehicles municipals 1.000,00 1.000,00 0,00
323 221.03 Combustibles i carburants calderes col-legis 4.500,00 4.500,00 0,00
342 221.03
Combustibles i carburants calderes c.futbol/pavello 4.500,00 4.500,00 0,00
132 22104 vestuari Policia Local i altres 2.000,00 3.500,00 1.500,00
920 221.06 Productes farmaceutics i material sanitari 500,00 500,00 0,00
323 221.10
Productes neteja i altres col-legi i escoleta 4.000,00 4.000,00 0,00
920 221.10
Productes neteja altres edificis 2.500,00 2.500,00 0,00
311 L Manutenoi amimals 2.000,00 2.000,00 0,00
920 || Attres subministraments, altres edificis mpals. 3.000,00 4.500,00 1.500,00
432 L Promocis econdiicaturistic 16.000,00 16.000,00 0,00
323 221.99
Altres subministramentsCol~legi/escoleta (no neteja) 3.990,00 3.990,00 0,00
o 22299 | Comunicacions, teléfon, fax,correus 10.000,00 10.000,00 0,00
920 22400 | primes drassegurances 15.500,00 15.500,00 0,00
e 22608 | Rescat bar na capitana (lucre cessan) 31.746,77 6.057,30 -25.689.47
Bl 22609 | Activitats culturals, radio municipal i SGAE 28.700,00 33.400,00 4.700,00
o 226.09 | Pestes Populars 52.000,00 56.000,00 4.000,00
4311 226.09 Mostra d'Art i Empresa 6.500,00 6.500,00 0,00
920 226.99
Despeses protocol, representacions juridiques, publiques 8.500,00 12.000,00 3.500,00
9201 227.04 | Retirada cotxes via publica 500,00 500,00 0,00
920 “1%|| Processos electorals, estudis, treballs técnics. 15.000,00 12.000,00 -3.000,00
151 22005 | Plancjament urbanistio 8.500,00 6.000,00 -2.500,00
920 227.99 Servei prevencio riscs laborals 2.100,00 2.100,00 0,00
932 2208 | Servei Recaptacic a favor Ajuntament 20.000,00 20.000,00 0,00
334 207 || Dinemitzacis Tears Mpal. 22.000,00 20.000,00 -2.000,00
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912
920

11
934

334

23]
923

231
922
231
9201

230.00
231.00

310.00
359.00

410.00

463.00
467.00

480.00
480.00
480.01
480.00

Total Art.22

Art.23 Indemnitzaci6 raé del servei
Dietes (Batle-Regidors)
Despeses de Locomoci6

Total Art.23

CAP.3 DESPESES FINANCERES

TOTAL CAPITOL 2

Art.31 Préstecs

Interessos per préstec camins

Altres despeses financeres (c°i altres serveis)

Total Art.31

CAP.4 TRANSFER.CORRENTS

TOTAL CAPITOL 3

Art41 A Organismes Autdnomos de I'Entitat Local
Aportacié a la Fundacio escola de misica

Total Art.41

Art.46 A Entitats Locals

Mancomunitat Pla de Mallorca
TIC Mallorca

Total Art.46

Art.48 A families Inst.sense luere
Fons Mallorqui de Solidaritat i Caritas
Federaci6 Entitats Locals

3*Edat (Excursio i altres)

Entitats Culturals i esportives

Amipa

Xeremiers de Petra

Club basquet Petra

Grup Puig de Bonany

Petrucada

Rondalla des Pla

Serra Mamerra

Televisié Petra i radio

U.E Petra

Unié Musical

Club Juvenil Petra

Club ciclista Petra

Associacié Persones Majors de Petra
i Associacié Persones Majors Verge de Bonany

Associacié amics del Convent
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306.036,77

16.000,00
100,00

16.100,00

563.819,69

0,00
6.500,00

6.500,00

6.500,00

23.500,00
23.500,00

6,00
20.000,00

20.006,00

1.500,00

900,00

6,00

47.000,00
1.200,00
2.500,00
1.750,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.750,00
1.500,00

20.000,00

6.200,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
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327.547,30

16.000,00
100,00

16.100,00

638.247,30

0,00
6.500,00

6.500,00

6.500,00

23.500,00
23.500,00

6,00
20.000,00

20.006,00

2.500,00

900,00

6,00

47.000,00
1.200,00
2.500,00
1.750,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.750,00
1.500,00
8.150,00
6.200,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.750,00

21.510,53

0,00
0,00

0,00

74.427,61

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-11.850,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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342

929

164
151

165
342
342
161
150
155

155
155

9201
920
9201
342
342
332

480.00

500

600.00
609.00

619.00
619.01
619.00
619.00
610.00
609.00

609.01
609.02

624.00
626.00
626.01
622.00
625,00
629.00

Associacié d'amics de Fray Juniper Serra
Club d'Escacs Petra
Conveni UD Petra

Total Art.48

TOTAL CAPITOL 4

CAP.5 FONS DE CONTINGENCIA I ALTRES IMPREVISTS

Art.50 Dotacié al Fons de contingéncia d'execucié
pressupostaria

Fons de contingéncia per imprevists

Total Art.50

TOTAL CAPITOL 5

CAP.6 INVERSIONS REALS

Art.60 Inversions Nova Infrastruct.
Adquisicio Terrenys

Urbanitzacio C/Església

Total Art.60

Art.61 Inversions de reposicions infrastr.i béns destinats a I'is
general

Acondicionament enllumenat public a normativa
Millora de Na Capitana, Es Quarter i xarxa d'aigua
Millora de Na Capitana

Millora xarxa d'aigua i clavegueram

Asfaltat de camins piblics. Rutes interurbanes

POS adoquinat carrer Francesc torrens i carrer d'es Pou
Adoquinat i millora de carrers

Pla embelliment entrades al poble i millora de parcs infantils

Total Art.61

Art.62 Inversions noves associades al funcionent dels serveis
Adquisicio vehicle eléctric

Adquisici6 equips informatics

Freqtiencia radio municipal

Rescat bar na capitana (edifici)

Rescat bar na capitana (mobililiari)

Altres inversions (biblioteca)

Total Art.62
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3.500,00
52.906,00

96.412,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00

6,00
150.000,00

150.006,00

6,00

0,00
162.474,46
6.000,00
145.707,74

285.000,00
175.000,00

46.259,00
820.447,20

28.300,00
3.000,00
600,00
14.295,08
2.700,15
6,00

48.901,23

11.000,00
700,00
3.500,00

53.906,00

97.412,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00

6,00
6,00

12,00

6,00
0,00
6,00
6.000,00
7.515,18

370.000,00
6,00

165.288,96
548.822,14

6,00
3.000,00
600,00
2.72751
315,19
6,00

6.854,70

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
-149.994,00

-149.994,00

0,00
0,00

-271.625,06

0,00

0,00
-11.567,57
-2.184,96
0,00

-42.046,53
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TOTAL CAPITOL ¢ 1.019.354,43 555.688,84 -463.665,¢
CAP.7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL
Art.78 A families i instituc.sense anim de lucre
342 15000 L U D Petra (conveni gespa) 57.766,88 32.000,00 -25.766.8;
Total Art.78 57.766,88 32.000,00 -25.766.8¢
TOTAL CAPITOL 7 57.766,88 32.000,00 -25.766,88
CAP.9 PASSIUS FINANCERS
Art91 Amort.préstecs mig i llarg term
11 913.00 Pagament deute municipal préstec camins 0,00 0,00 0,00
Total Art.91 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 9 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESES 1.908.753,73 -395.438 21
DESPESES | 1908753.75)
INGRESSOS 1.908.753,73
PRESSUPOST 2019 INGRESSOS
NOVA CODIFICACIO ~ concepte 2018 .
L o - o _ modificacié +-
SR e onoents CAPITOL 1. IMPOSTS DIRECTES
rt.11 Sobre el Capital
1 1 112.00 [BI naturalesa rastica 9.875.,0 9.875.,0 0,0
1 1 L300 B ] naturaless urbana 545.000,0 381.828,0 -163.172,0
I 1 14.00 caracteristiques especials 2.200,0 22000 0,0
l 11 L 0ost Vehioles Traccio Mecanica 167.000,0 177.571,4 10.571.4
otal Art.11 724.075,0 571.474,4 -152.600,5
rt.13 Sobre Activitats Econdmiques
l 13 130.00 Impost sobre activitats economiques 17.849,65 17.849,6 0,0
otal Art.13 17.849,6 17.849,65 0,0
TOTAL CAPITOL | 741.924,6 589.324,0 -152.600.5

CAPITOL 2. IMPOSTS INDIRECTES

I
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09

30
30

31

32

33
33
83
33
33

34

36
36

290.00

300.00
301.00

319.00

325.00

331.00
335.00
336.00
339.00
338.00

344.00

360.00
360.01
360.02

Art.29 Altres Imp.Indirectes

Impost Construccid,Instal-lacié i obres

[Total Art.29

TOTAL CAPITOL 2,

CAPITOL 3, TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES
INGRESSOS

Art.30 Taxes per la prestacié serveis publics basics
Abastament aigua domicili

Drets connexions xarxa cl avegueram

[Total Art.30

Art.31. Taxes per la prestacié de serveis publics de|
caracter social i preferent

Serveis de Cementeri

Total Art.31

Art.32 Taxes per la realitzaci6 d'activitats de
competéncia local

Expedicié de documents

Total Art.32

Art.33.Taxes p/utilitzacié privativa o I'aprofitament
especial de domini pablic local

Guals Permanents

[Taules i Cadires (bars places)

Parades, punts venda mercat

Ocupacio vié publica per obres
Subsol,voladis via piib. GESA-Telefonica

[Total Art.33

Art.34. Preus Publics

IAltres ingressos (entrades teatre i carnets piscina)

Total Art.34

Art.36. Vendes
Efectes inutils

Venda terrenys

Venta de energia a GESA-Endesa
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70.000,00
70.000,0:

70.000,00

90.000,00
1.000,0

91.000,0

8.500,0
8.500,0

2.750,00
2.750,00

7.350,00
13.000,00,
2.500,00
500,00
30.000,00

53.350,0

3.000,0
3.000,00

6,00
6,00

65.000,0

60.000,00
60.000,00

60.000,00

125.000,0
3.000,00

128.000,0

8.500,0
8.500,00

2.750,00
2.750,0

7.350,0
13.000,00
1.500,00

500,0

30.000,0

52.350,0

4.800,00
4.800,00

6,00
6,0

72.000,00
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-10.000,0
-10.000,00

-10.000,00

35.000,00
2.000,0

37.000,00
0,00

0,00
0,00

0,09
0,00

0,0
0,00
-1.000,00
0,0
0,0

-1.000,0

1.800.,0
1.800,0

0,0
0,00
7.000,00
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.39

39
39
39
39
39

42

45
45
45
45

45

46

46

48
48
48

50

391.00
391.20
392.11
396.10
397.10
399.01

420.00

450.80
450.81
450.82
450.83
450.84
450.85

461.00

461.01

480.00
480.01
480.02

500.00

Ll'otal Art.36

Art.39. Altres Ingressos
Multes infraccions urbanistiques
Multes Transit i altres

Recarrecs de constrenyiment
Per actuacions d'urbanitzacions
Per aprofitaments urbanistics
Recursos Eventuals

Total Art.39

TOTAL CAPITOL 3

CAPITOL 4 TRANSFER.CORRENTS

Art.42 De I'Estat
Participacio Tributs de I'Estat

Total Art.42

Art.d45 De Comunitats Autonomes

Fons Compensacié Municipal

CInterior (dedicacié exclussiva)

CInterior (polica turistica)

C'Salut, Ibsalut, compensacio centre sanitari
IAdministracié de la CAIB

C'Turisme ATB bossa de places turistiques

Total Art.45

Art.46 D'Entitats Locals

Del CIM (Mostra, Cacim, normes de planejament,altres)
Treballs técnics, estudis

Total Art.46

Art.48. De families i Institucions
De Festes i similars

Aportacions curset natacié
Aportacions per camisetes i altres

Total Art.48

TOTAL CAPITOL 4

CAPITOL 5 INGRESSOS PATRIM.

IArt.50 Interessos, titols, valors
De deute perpetu

Total Art.50

Art.52 Deposits Bancaris
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65.012,00

40.000,00
9.000,00
1.000,00

6,00
6,0
5.000,0

55.012,00

278.624,0

465.718,94
465.718,94

105.000,0
49.740,70
6,00
7.800,00
6,00
116.566,19

279.118,89

6,00
6,00

12,00

1.000,00
5.000,0
6,00

6.006,00

750.855,83

6,00
6,0
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72.012,00

40.000,0q
7.000,00
1.000,0
6,00
6,0
5.000,0q

53.012,00

321.424,0

465.718,94
465.718,94

120.000,0

49.740,7
0,00

7.800,0
6,00

6,0

177.552,70)

4.700,0
6,00

4.706,0

1.000,00
5.000,00
6,0

6.006,00

653.983,64

6,00
6,00

7.000,00

0,00
-2.000,00
0,00
0,00
0,00
0,0

-2.000,0

42.800,00

0,0
0,0

15.000,0
0,00
-6,00

0,0

0,0
-116.560,19

-101.566,19

4.694,0
0,0
4.694,00)

0,00
0,0
0,0

0,0

-96.872,19

0,0
0,00
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5 52 520.00 [nteressos, Bancs i Caixes 10,00 10,0% 0,0
otal Art.52 10,00 10,00 0,00
Art.54 Rendes de Béns Immobles
5 54 541.00
Lioguer immobles municipals(bar 3%edat i peixeteria) 14.000,00 14.000,0 0,01
Total Art.54 14.000,00 14.000,00 0,0
Art.5S Productes de concessions i aprofitaments especial
5 55 B0 anon bar Na Capitana 18.000,0 18.000,00 0,0
5 55 200 e piotacis pistes 6,00 12.000,0
Total Art.55 18.000,00 30.000,0 12.000,0
TOTAL CAPITOL 5 32.016,00 44.016,0 12.000,00
T e |
CAPITOL 7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL
rt.75 De Comunitats Autdnomes
7 73 750.80 De Comunitats Autonomes 6,00 6,0 0,00
Total Art,75 6,00 6,0 0,00
Art.76 D'Entitats Locals
7 76 761.00
ICIM Subvencio adoquinat carrer Francesc Torrens i carre
d'es Pou 430.765,46 240.000,0 -190.765,4
otal Art.76 430.765,44 240.000,0 -190.765,4
TOTAL CAPITOL 7 430.771,44 240.006,00 -190.765,4
[TOTAL INGRESSOS 2.304.[91,9;] 1.908.753,7. -395.438,21

L'anterior Pressupost resulta dictaminat favorablement, amb 3 vots a favor (2 del PP i 1 del PI)i2
abstencions de Més per Petra.

6.- APROVACIO DEL PRESSUPOST I PLANTILLA DE L'ESCOLA DE MUSICA 2019.-

franscriu a continuacis:

Paper transcripcié acords i resolucions
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CAPIT
OL

CAPITOL 01
Opcio 1
Opcio 2
Opcid 3
Opcié 4
Opcid 5
Opci6 6
Opcid 7
Opcio 8
Opcié 9
Opcio 10
Opei6 11
Opci6 12
Opci6 13
Opcib 14
Opci6 15
Opci6 16
Opcié 17
Opcié 18

CAPITOL 02

CAPITOL 06

DESPESES PRESSUPOST ANY 2019

CONCEPTE

Despeses de personal

Professor de llenguatge musical 1
Professor de saxo

Professor de percussié 1 (DESERTA)
Professor de llenguatge musical 2
Professor de xeremies

Professor de piano 1

Professor de piano 2

Professor de percussio 2
Professor de guitarra

Professor de flauta travessera
Professor de violi

Professor de clarinet

Professor de trompeta

Professor de Illenguatge musical 3
Direcctora (horari secretaria)
Directora (horari gestié)

Cant coral (DESERTA)

Guitarra eléctrica (DESERTA)

TOTAL NOMINES

Despeses seguretat Social
Contingeéncies comuns
Contingencies professionals
Accidents treball i malalties prof,
Desocupacio

Formacié professional

Fons de Garantia Salarial

TOTAL SEGURETAT SOCIAL

TOTAL CAPITOL 1

Despeses de bens corrents i serveis

Material fungible

Reparacié instruments musicals
Despeses de gestio

Formacio

TOTAL CAPITOL 2

Despeses financieres

Comissions de manteniment de comptes

Comissions de cobrament de rebuts

HORES

SETMANALS

A~ B o o

18,75

—_ w

(=R Y I S

23.60%

1,65%
6,70%
0,60%
0,20%

SETMANES

MES

&&&AJ&#A#&A&&&-&-&A&&
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TOTAL

MESOS

8,5
8.5
8,5
8,5
8,5
8,5
8.5
8.5
8,5
8.5
8.5
8.5
8,5
8,5
85
8.5
8,5
8.5
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TOTAL

PREU

HORES HORES

323
204

136
136
467,5

170
204
221
102
136
119
459
68
170

18,00 €
18,00€
18,00 €
18,00 €
18,00€
18,00€
18,00 €
18,00 €
18,00€
18,00€
18,00 €
18,00 €
18,00 €
18,00 €
18,00 €
18,00 €
18,00 €
18,00 €

TOTAL

DESPESES

5.814,00€
3.672,00 €
0,00€
2.448,00 €
2.448,00€
8.415,00€
0,00 €
3.060,00 €
3.672,00 €
3.978,00 €
1.836,00 €
2.448,00 €
2.142,00 €
8.262,00 €
1.224,00 €
3.060,00 €
0,00 €
0,00 €

12.385,04 €

865,90 €
3.516,09 €
314,87€
104,96 €

350,00 €
400,00 €
200,00 €
300,00 €

48,00 €
750,00 €
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Comissions per ingrés de nomines

Comissions per devoluci6 de rebuts

Despeses devolucio rebuts impagats

TOTAL CAPITOL 6

TOTAL DESPESES

INGRESSOS PRESSUPOST ANY 2019

NUMERO PREU TOTAL
MATRICUL .
CAPITOL CONCEPTE ES PUBLIC INGRESOS
MENSUALS
CAPITOL
03 Taxes, preus piiblics i altres ingresos
Matricula 1.682,64 €
Mensualitat alumnes 5.544.85 €
TOTAL CAPITOL 03
CAPITOL
04 Transferéncies corrents

Aportaci6é Ajuntament de Petra

TOTAL CAPITOL 04

TOTAL INGRESSOS

L'anterior proposta d'acord plenari resul

11 del PI) i 2 abstencions de Més per Petra.

Ja no és planteja res més dins d’a

l'ordre del dia, el President déna
Secretari.
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TOTAL

MESOS

8,5

100,00 €
200,00 €
300,00 €

1.682,64 €
47.131,23 €

23.500,00 €

ta dictaminada favorablement, amb 3 vots a favor (2 del PP

quest altre punt final, i per tant, acabats a els assumptes inclosos a
per acabada la sessig essent les 19,11 hores, de la qual cosa certific com a

TOTAL

INGRESOS



